
Jours Fériés 4EME
35 28/08/2023 01/09/2023
36 04/09/2023 08/09/2023
37 11/09/2023 15/09/2023 rentrée  le 11/09

38 18/09/2023 22/09/2023
39 25/09/2023 29/09/2023 stage 1
40 02/10/2023 06/10/2023
41 09/10/2023 13/10/2023
42 16/10/2023 20/10/2023 stage 1
43 23/10/2023 27/10/2023 stage1
44 30/10/2023 03/11/2023 merc 1 Nov

45 06/11/2023 10/11/2023 Dim 11 Nov

46 13/11/2023 17/11/2023 stage 2
47 20/11/2023 24/11/2023
48 27/11/2023 01/12/2023 Visite de stage stage 2
49 04/12/2023 08/12/2023
50 11/12/2023 15/12/2023
51 18/12/2023 22/12/2023 stage 2
52 25/12/2023 29/12/2023
1 01/01/2024 05/01/2024 lun 1er janvier

2 08/01/2024 12/01/2024
3 15/01/2024 19/01/2024 stage 3
4 22/01/2024 26/01/2024
5 29/01/2024 02/02/2024 stage 3
6 05/02/2024 09/02/2024
7 12/02/2024 16/02/2024 stage 3
8 19/02/2024 23/02/2024 stage 3
9 26/02/2024 01/03/2024

10 04/03/2024 08/03/2024 stage 3
11 11/03/2024 15/03/2024
12 18/03/2024 22/03/2024
13 25/03/2024 29/03/2024 stage 4
14 01/04/2024 05/04/2024 Lun 1er avril stage 4
15 08/04/2024 12/04/2024
16 15/04/2024 19/04/2024
17 22/04/2024 26/04/2024 stage 4
18 29/04/2024 03/05/2024 Merc 1er mai

19 06/05/2024 10/05/2024 Merc 8  Jeu 09 mai stage 4
20 13/05/2024 17/05/2024
21 20/05/2024 24/05/2024 Lun 20 mai stage 5
22 27/05/2024 31/05/2024
23 03/06/2024 07/06/2024 stage 5
24 10/06/2024 14/06/2024 stage 5
25 17/06/2024 21/06/2024
26 24/06/2024 28/06/2024 stage 5
27 01/07/2024 05/07/2024
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Pour que le jeune puisse découvrir l’ensemble des caractéristiques 
du métier, nous proposons un découpage en 5 stages différents.

Dans le but de trouver son orientation, le jeune en 4ème peut 
découvrir tous les secteurs d’activités professionnelles.

Par exemple :
- l’agriculture
- le bâtiment
- l’hôtellerie-restauration
- les métiers de bouche (boulangerie-pâtisserie, restauration …)
- les services à la personne
- l’aménagement paysager
- le commerce, la vente

Le stage doit permettre de : 

1 – Découvrir différents métiers (les spécificités du métier, le 
matériel utilisé, le vocabulaire technique…)

2 – Découvrir et s’adapter aux règles générales en vigueur au sein de 
la structure d’accueil (Horaires, Politesse, Discipline, Sécurité, 
Hygiène, Discrétion...)

3 – Vivre une situation de travail en conditions réelles (susceptibles 
d’évoluer vers des responsabilités.)

4 – Échanger sur ses découvertes, ses questions, ses difficultés (afin 
de le faire réfléchir à son projet d’avenir.)

5 – Faire la description détaillée de ses activités réalisées sur une 
fiche descriptive.

Une progression dans les activités proposées est à établir en 
fonction :

- Des possibilités de l’établissement, de l’entreprise, de la structure, 
de la famille.

- De la maturité et des savoir-faire assimilés par le stagiaire.

Les obligations du chef d'entreprise sont notamment :

- De diriger et contrôler le stagiaire dans ses activités par la 
désignation d'un maître de stage chargé d'assurer ce suivi.

- De faire accomplir au stagiaire des travaux correspondant à la fois à 
ses aptitudes et aux objectifs du stage.


