CULTIVONS LES REUSSITES

o Découvrir les secteurs d'activités du Service a la Personne et de I'Animation dans
les Territoires

¢ Acquérir des compétences professionnelles dans les secteurs du service a la
population

» Construire son projet professionnel et personnel et développer une culture
citoyenne

o Capacités générales

o Raisonner, débattre des enjeux du monde actuel

o Développer son identité culturelle

o Agir collectivement dans des situations sociales et professionnelles
o Capacités professionnelles

o Raisonner les interventions au service du lien social et de la qualité de vie
individuelle et collective
Organiser ses interventions auprés de la personne et sur le territoire
Accompagner la personne dans ses activités et la gestion du quotidien
Animer un lieu de rencontre et d'échange
Mettre en oeuvre des initiatives favorisant le lien social et la cohésion
territoriale
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La pédagogie de I'alternance :
o Valoriser les expériences et le vécu socioprofessionnel
e Encadrer la pratique professionnelle lors de TP sur plateaux techniques

Devenir acteur de sa formation et de son projet professionnel :
¢ Interventions et visites
* Projets sur les enjeux environnementaux et sociétaux (Citoyenneté, Education
aux médias, développement durable...)

FORMATION EN ALTERNANCE EN PRESENTIEL
STATUT SCOLAIRE/APPRENTISSAGE

PRE-REQUIS

e Apresla3e

e Apres une année de CAP ou
2nde professionnelle

e Pour les titulaires d'un CAP

DUREE DE FORMATION

e Formation en 3 ans
o Délai d'acces : voir planning
site internet

RYTHME D ALTERNANCE

e Année scolaire de septembre
a juillet

e 1900H de formation a la MFR
18-20 semaines a la MFR et
18-20 semaines en milieu
professionnel
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[l sraces er micieux proressionnets

Les stages s’effectuent dans les structures du service aux populations et aux

territoires comprenant des activités d'accueil, d’hébergement, de soins,

d'informations, d’animations et d'accompagnement de différents publics: enfants,

personnes agées, personnes en situation de handicap, famille...

e Santé : hopital, infirmier a domicile...

o Hotellerie, tourisme et tourisme rural

o Collectivités locales et territoriales :
commune, Communauté de communes

o Structures sociales et solidaires :
centres sociaux et espaces de vie
sociale (EVS), associations, Tiers Lieu

publics

La recherche de stage est assurée par le jeune et sa famille.

[l conrewu o€ La rormarion

Modules généraux et professionnels :
e 4 modules généraux
e 6 modules professionnels :
> Besoins et attentes des publics
> Intervention dans les actes et les démarches de la vie quotidienne
> Communication professionnelle et outils numériques
> Animation de la vie locale
> Méthodologie de projet
> Diagnostic territoire
> Structures et organisations des services

[l roursuire pErupes
e BTS: e IUT:
o SP3S o Carrieres sociales
o ESF o Hygiene et sécurité
o Diététique o Animation
o Tourisme
[ 72617

Consulter les tarifs sur le site Internet.
Possibilité de bénéficier de bourses et d'aides de I'Etat.

[l £seace vumérique

iENT
https://www.mfr-goven.fr/

[l sccessisiLiré

Les salles de formation et les espaces de vie sont accessibles (PMR)

« Organismes de services publics :
MSA, CAF, maisons des services aux

« Infrastructures culturelles :
médiathéque, Maison de quartier...

 Restauration collective: scolaire,
d'entreprise, portage de repas

MODALITES D'EVALUATION

e Obtention du Bac Pro SAPAT
(niveau 4)

o Controle Continu en cours
de Formation, a partir de
la Tere

o 3 épreuves finales

= 2 écrits
= 7 soutenance orale
sur le stage examen

Accueil, bilan, accompagnement
Suivi de stage
Visites interventions en lien avec I'alternance

SST : Sauveteur Secouriste au Travail

PSC1 : Prévention et Secours Civils niveau |
PRAP/PRAPSS : Prévention des risques des
activités physiques option sanitaire et sociale
PIX

o Formation (acces sur dossier) :
o Aide Soignant(e)
o Auxiliaire de puéricultrice
o Infirmier(ere)

LES+

¢ La réalisation de projets de classe
concrets

o Des moniteurs a I'écoute des éleves

¢ Un accompagnement personnalisé

o Des visites thématiques :
entreprises, musées,...

o Salles TP : cuisine, santé, Physique

¢ Internat

Les jeunes ayant un parcours adapté sont les bienvenus. (Apres entretien avec la famille ou les structures d'accueil, nous envisageons un
calendrier adapté et personnalisé.). Nos formations sont adaptées aux situations de handicap.

Référente handicap au sein de la MFR : Sylvie GUILLEUX (mfr.goven@mfr.asso.fr)
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